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FMSM-01 การตคีวามขอ้กําหนด ISO22000:2005 
 

วตัถปุระสงค ์

หลกัสตูรการตคีวามขอ้กําหนด ISO22000:2005 ของบรษัิท QAIC เป็นหลกัสตูรทีอ่อกแบบเฉพาะสําหรับผูท้ีซ่ ึง่ตอ้งการ
ความเขา้ใจในมาตรฐาน ISO22000:2005 อยา่งลกึซึง้เพือ่ใหส้ามารถนําระบบไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งมปีระสทิธผิล หลกัสตูร 
2 วนันีไ้ดม้กีารอธบิายขอ้กําหนดของมาตรฐานISO22000:2005 ในแตล่ะประเด็นเชงิลกึเพือ่ใหอ้งคก์รสามารถนําความรู ้
ความเขา้ใจเพือ่ใชใ้นการจัดทําระบบบรหิารความปลอดภยัทางดา้นอาหารขององคก์ร รวมทัง้ไดม้กีารอธบิายในประเด็นวา่
จะนําระบบ ISO22000:2005 ไปประยกุตใ์ชก้บัระบบปัจจบุนัในองคก์รของทา่นไดอ้ยา่งไร ผูเ้ขา้อบรมจะไดร้ว่มทําการ
ซกัถามความเขา้ใจในขอ้กําหนด ISO22000:2005 ไดอ้ยา่งถกูตอ้งกบัวทิยากรผูม้ปีระสบการณ์ 

เนือ้หาหลกัสตูร 

 หลกัการพืน้ฐานของขอ้กําหนด ISO22000:2005  
 การจัดการเชงิกระบวนการ  
 การวเิคราะหอ์นัตราย และการกําหนดจดุวกิฤตทีต่อ้งควบคมุ และการกําหนดคา่วกิฤตและจวุกิฤตทีต่อ้งควบคมุ  
 ตคีวามขอ้กําหนด รายขอ้กําหนด 4 - 8  
 การกําหนด โปรแกรมสขุลกัษณะพืน้ฐาน (Prerequisite programmes : PRPs)  
 การกําหนดระบบเฝ้าตดิตาม จดุวกิฤต ิการทวนสอบ และการยนืยันความถกูตอ้งของคา่วกิฤต ิ 
 เอกสารทีจํ่าเป็นในระบบบรหิาร  
 การปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง  
 Workshop and exercise ( การกําหนดขอ้กําหนดกกหมายทีเ่กีย่วขอ้ง , การวเิคราะหอ์นัตราย, การกําหนดจดุ

วกิฤตทีต่อ้งควบคมุ(determination Tree) และการกําหนดคา่วกิฤต, การจัดทําเอกสารทีจํ่าเป็นในระบบ 

 
 

ผูค้วรเขา้รบัการอบรม 

 ผูจั้ดการทีม่กีารวางแผนในการนําระบบ 
ISO 22000:2005 มาประยกุตใ์ชใ้น
องคก์ร  

 ผูท้ีม่สีว่นรว่มในการประยกุตใ์ชร้ะบบ 
HACCP / ISO22000:2005  

 ผูบ้รหิารระดบัสงูทีต่อ้งการทราบ
ประโยชนข์องมาตรฐานISO 
22000:2005  

 ผูจั้ดการหรอืพนักงานใหมท่ีต่อ้งทํางาน
ในอตุสาหกรรมอาหาร  

 ผูต้รวจประเมนิในอตุสาหกรรมอาหาร
และทีป่รกึษา  

ระยะเวลาในการอบรม 

 2  วนั 

ผูเ้ขา้รว่มอบรมจะไดรั้บมาตรฐาน ISO22000:2005 และ GMP Codex 
ฉบบัภาษาไทย รวมทัง้ ISO 22000:2005 Gap Analysis Checklist 

 

o ผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดรั้บประกาศนยีบตัรทกุทา่น  
o สว่นลด 15 % ทกุหลกัสตูร สําหรับลกูคา้รับรองระบบ  
o *** ราคาดงักลา่วยังไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่*** 

 


